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INFORMACJA O PRZETWARZANIU PRZEZ H.CEGIELSKI-POZNAN S.A. DANYCH OSOBOWYCH 0SOB
UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Kto jest administratorem danych osobowych?

.

1) Administratorem danych osobowych jest H. CEGIELSKI-POZNAN Spétka Akcyjna z siedzibg w Poznaniu,
przy ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 223/229, 61-485 Poznan.

Kontakt z Administratorem

2) Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w sprawach dotyczacych ochrony jej danych osobowych oraz
korzystania z przystugujacych jej praw zwigzanych z przetwarzaniem jej danych moze sie skontaktowac z
Administratorem poprzez adres email: odo@hcp.eu badz kierujgc wniosek lub pytanie na adres
H.CEGIELSKI-POZNAN S.A., ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 223/229, 61-485 Poznan.

Cel przetwarzania danych

3) Administrator w prowadzonym procesie rekrutacji bedzie przetwarza¢ dane osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie dla potrzeb rekrutacji na stanowisko, ktérego dotyczy ogtoszenie, w zakresie przekazanym
przez nig w dokumentach rekrutacyjnych oraz ujawnionym w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

Okres przetwarzania danych

.

2

Dane bedg przetwarzane do czasu zakonczenia postepowania rekrutacyjnego na stanowisko, na ktére o
zatrudnienie ubiega sie osoba, ktdérej dane dotycza, przy czym przyjmuje sie, ze postepowanie
rekrutacyjne koriczy sie po uptywie roku od daty wytonienia najlepszej kandydatki/najlepszego kandydata
na stanowisko bedace przedmiotem rekrutacji. Administrator podejmuje decyzje o wyborze najlepszej
kandydatki/najlepszego kandydata lub o braku jej/jego wytonienia najpdzniej w terminie 5 miesiecy od
daty publikacji ogtoszenia o rekrutacji. W przypadku braku wytonienia w procesie rekrutacji na dane
stanowisko najlepszej kandydatki/najlepszego kandydata, dane przetwarzane w zwigzku z tym
postepowaniem zostang usuniete najpdzniej w terminie 6 miesiecy od daty publikacji ogtoszenia
rekrutacyjnego. W pozostatych przypadkach, w ciggu miesigca od daty zakoriczenia postepowania
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rekrutacyjnego. Administrator informuje w terminie 14 dni osoby ubiegajace sie o zatrudnienie o
dokonaniu wyboru najlepszej kandydatki/najlepszego kandydata na stanowisko objete rekrutacja lub o
zakonczeniu rekrutacji bez wyboru kandydatki/kandydata. W okresie trwania postepowania
rekrutacyjnego Administrator moze ztozy¢ oferte pracy osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie na
stanowisku objetym tym postepowaniem, ktéra wczesniej, w ramach tego postepowania, nie zostata
wybrana jako najlepsza kandydatka/najlepszy kandydat.

Podstawy prawne przetwarzania danych

Administrator, zgodnie z art. 22 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040 t.].
z dnia 2019.06.05 z pdzn. zm.) zagda od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania nastepujgcych
danych osobowych: imienia (imion) i nazwiska; daty urodzenia; danych kontaktowych wskazanych przez
t3 osobe, a dodatkowo réwniez informacji o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
okreslonym stanowisku — w tym zakresie podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi
art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia — niezbednos¢ przetwarzania do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Administrator moze sporzgdzaé na potrzeby prowadzonej rekrutacji
notatki, ktorych tres¢ stanowic bedzie tzw. ,,dane zaobserwowane”. Podstawg przetwarzania tych danych
jest art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia — prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora,
tj. wytonienie najlepszego kandydata, ktéremu zostanie zaproponowane zawarcie umowy.

W zakresie pozostatych danych osobowych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych, innych niz
okreslone w art. 22! § 1 Kodeksu pracy, podstawe przetwarzania danych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a)
Rozporzadzenia — zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na przetwarzanie jej danych osobowych.
Zamieszczenie tych danych w dokumentach rekrutacyjnych oznacza wyrazenie przez osobe ubiegajaca
sie o zatrudnienie zgody na ich przetwarzanie przez Administratora do celdw prowadzonej rekrutacji.

Przekazywanie danych do organizacji miedzynarodowych i
panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Dane osobowe osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie nie bedy przekazywane do organizacji
miedzynarodowych i panstw spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Administrator w
prowadzonej dziatalnosci korzysta z ustug platformy Office 365+ dostarczanej przez firme Microsoft,
ktorej siedziba znajduje sie w Stanach Zjednoczonych - panstwie traktowanym w swietle przepiséw
Rozporzadzenia, jako panstwa trzecie, wzgledem ktérego nalezy wykazaé zapewnienie odpowiedniego
stopnia ochrony lub wzmianke o wtasciwych zabezpieczeniach. Firma Microsoft przystgpita do programu
Privacy Shield na podstawie decyzji wykonawczej Komisji Europejskiej z dnia 12 lipca 2016 roku
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(2016/1250) i gwarantuje, ze bedzie przestrzega¢ wysokich standardéw w zakresie ochrony danych
osobowych, jakie obowigzujg w Unii Europejskiej, dlatego korzystanie z jej ustug i technologii w procesie
przetwarzania danych osobowych jest zgodne z prawem. Dane H.CEGIELSKI-POZNAN S.A. w chmurze
Microsoft przechowywane sg wytgcznie na serwerach zlokalizowanych na terenie Unii Europejskiej.

Prawo do wycofania zgody

7) W zakresie, w jakim Administrator przetwarza do celéw prowadzonej rekrutacji dane osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie na podstawie wyrazonej przez nig zgody, ma ona prawo do wycofania zgody w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem. Oswiadczenie o wycofaniu zgody sktada sie za posrednictwem
poczty elektronicznej lub pocztg tradycyjng na adresy wskazane w pkt. 2) powyzej.

Prawo whniesienia sprzeciwu

8) Osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie przystuguje prawo wniesienia w dowolnym momencie sprzeciwu,
z przyczyn zwigzanych z jej szczegdlng sytuacjg, wobec przetwarzania dotyczacych jej danych osobowych
jezeli przetwarzanie to obywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) Rozporzadzenia - prawnie uzasadniony
interes realizowany przez Administratora. Administrator przestanie przetwarza¢ te dane, chyba ze
wykaze on istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzania, nadrzednych wobec
intereséw, praw i wolnosci osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie lub podstaw do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.

Przystugujace prawa

9) Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie ma prawo:
a. dostepu do tresci swoich danych osobowych przez okres ich przetwarzania,

b. zgdania od Administratora niezwfocznego sprostowania dotyczacych jej danych osobowych, ktére sg
nieprawidtowe, a takze prawo zgdania uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym
poprzez przedstawienie dodatkowego oswiadczenia,
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c. zadania od Administratora niezwtocznego usuniecia dotyczacych jej danych osobowych, w
szczegoblnosci, gdy dane te nie sg juz niezbedne do celéow, w ktérych zostaty zebrane, zgtosi sprzeciw
wobec przetwarzania jej danych; jej dane bedg przetwarzane niezgodnie z prawem,

d. zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania w szczegdlnosci w przypadku kwestionowania
prawidtowosci zebranych danych osobowych na okres pozwalajgcy Administratorowi sprawdzié
prawidtowosc¢ tych danych lub wniesienia przez nig sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych — do
czasu ustalenia, czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sy nadrzedne wobec
podstawy sprzeciwu,

e. zadania od Administratora informacji, czy poinformowat kazdego odbiorce, ktéremu ujawniono dane
osobowe o wykonaniu operacji na danych, o ktérych mowa w pkt b, cid,

Zakres kazdego z praw oraz sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzystaé, wynikajg z przepiséw prawa.
To, z ktérego uprawnienia mozna skorzystaé, zaleze¢ bedzie przede wszystkim od podstawy prawnej
wykorzystywania przez Administratora danych oraz od celu ich przetwarzania. W celu realizacji
powyzszych uprawnien nalezy skontaktowad sie z Administratorem postugujac sie danymi wskazanymi
w pkt. 2) powyzej.

10) Zgodnie z art. 77 Rozporzadzenia, osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie posiada prawo whniesienia skargi
do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie gdy uzna, iz
przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Odbiorcy danych

11) Do danych osobowych przekazanych przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie mogg miec¢ dostep
podmioty swiadczace na rzecz Administratora ustugi prawne, informatyczne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

12) Dane osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w
tym profilowaniu.



